


ETAPA FACTOR PUNTAJE SUBFACTOR PUNTAJE MÍNIMO PUNTAJE
MÁXIMO

3

3

7

7

Experiencia 30
Experiencia comprobable en el rubro

superior a dos años

Se contabilizan 2 puntos por cada

año de experiencia (comprobable en

tareas similares), superior a los 2

años, hasta un máximo de 30

puntos

30

Psicolaboral Apto/No apto

Entrevista 50
TOTAL 100

Se recuerda que: se deberá obtener un mínimo de aprobación del 50% (cincuenta) en cada etapa (“Formación y Experiencia” y “Entrevista”) y 60% (sesenta) del
puntaje total del proceso.

Anexo I “Tabla de Valoración" Llamado Nº 7835/2023

Cursos y actualización referida a su especialidad.

Formación y
Experiencia

50

Formación 20

Tecnicaturas relacionadas al puesto requerido

Cursos en construcción liviana (yeso, steel framing, madera)

Cursos en carpintería de aluminio

REQUISITOS
EXCLUYENTES

Formación Bachillerato completo de Enseñanza Secundaria – 6to. Año de liceo o su

equivalente en UTU.

Cumple/No

cumple

Certificado de idoneidad en trabajos de Construcción en la categoría mínima de

Oficial, expedido por empresa del rubro construcción

Experiencia

Al menos 2 años de experiencia en tareas similares a las descriptas para el

puesto, en el ámbito público o privado, en la Categoría mínima de oficial. Se

deberá acreditar mediante nota expedida por empresa del rubro, aclarando

período de trabajo. Se podrá presentar constancia de alta en BPS.

Otros Residencia en el Departamento de Montevideo o área metropolitana


